
Άρθρο 25ο  

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Εκτελεί τις αποφάσεις των Συνεδρίων και της Ολομέλειας της Διοίκησης.  

2. Ορίζει τους αντιπροσώπους που θα λάβουν μέρος στις Γενικές Συνελεύσεις των Σωματείων 

– μελών της.  

3. Αποφασίζει για την εγγραφή νέων οργανώσεων στην δύναμη της Ομοσπονδίας.  

4. Ετοιμάζει τις εισηγήσεις για τα θέματα Ημερήσιας Διάταξης της Διοίκησης.  

5. Εκδίδει εγκυκλίους, διαφημιστικά φυλλάδια, Εφημερίδα, για τους σκοπούς της Ομοσπονδίας 

και τα συμφέροντα των εργαζομένων του κλάδου, οργανώνει διαλέξεις και διασκέψεις των 

αντιπροσώπων μελών της για ζητήματα που αφορούν τον κλάδο.  

6. Διοικεί και διαχειρίζεται τα περιουσιακά στοιχεία της Ομοσπονδίας αποφασίζει για την 

διάθεση των πόρων και των εσόδων αυτής, για οποιοδήποτε σκοπό με στόχο την 

υλοποίηση των σκοπών μέσα από τον εγκριθέντα από την Γ.Σ. και την Διοίκηση 

προϋπολογισμό.  

7. Καταρτίζει και υποβάλλει στην Διοίκηση τον Προϋπολογισμό Εσόδων και Εξόδων.  

8. Ζητεί από τις συνεργαζόμενες Τράπεζες την έκδοση εγγυητικών επιστολών για την 

συμμετοχή σε διαγωνισμούς ενοικίασης των γραφείων του. 

9. Εφαρμόζει το Καταστατικό, παύει και διορίζει τους έμμισθους υπαλλήλους και συνεργάτες 

της Ομοσπονδίας καθορίζοντας και την αποζημίωση τους.  

10. Επιλαμβάνεται για κάθε θέμα με δικαίωμα τελικής απόφασης στο μεταξύ διάστημα δύο 

ολομελειών το οποίο φέρει για τελική έγκριση στην Ολομέλεια.  

11. Αναπτύσσει κάθε πρωτοβουλία στα πλαίσια των καθηκόντων της που επιτρέπεται από το 

γράμμα και το πνεύμα του παρόντος Καταστατικού σε συνάρτηση με τις σχετικές 

κατευθύνσεις της Διοίκησης.  

12. Το Εκτελεστικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά κάθε μήνα, έκτακτα δε μετά από πρόσκληση 

του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα ή όταν ζητηθεί από 3 μέλη αυτού, και βρίσκεται 

σε απαρτία όταν είναι παρόντα 5 μέλη παρευρίσκεται δε απαραίτητα ο Πρόεδρος ή ο 

Αντιπρόεδρος. 

 


