
Εφάπαξ ανεξάρτητα τησ Συνταξιοδότηςησ 
 
α) Απαιτείται θ ςυμπλιρωςθ 180 τουλάχιςτον πλιρων μθνιαίων καταβολϊν του Κλάδου Πρόνοιασ και θ  

ςυμπλιρωςθ είκοςι (20) τουλάχιςτον πλιρων ετϊν ςτθν άςκθςθ του επαγγζλματοσ του Ξενοδοχοχπαλλιλου, 

που αποδεικνφεται με αςφάλιςθ του ςε φορζα κυρίασ αςφάλιςθσ τθσ θμεδαπισ, τθσ Ευρωπαϊκισ Ένωςθσ ι του 

Ευρωπαϊκοφ Οικονομικοφ Χϊρου ι Χϊρασ με τθν οποία ζχει ςυναφκεί διμερισ ςφμβαςθ κοινωνικισ 

αςφάλιςθσ.  

Ο χρόνοσ υπολογίηεται μζχρι τθν θμζρα αποχϊρθςθσ του αςφαλιςμζνου από το επάγγελμα του 

ξενοδοχοχπαλλιλου ι (για όςουσ ςυνεχίηουν να εργάηονται) μζχρι τθν θμερομθνία τθσ αίτθςθσ τουσ. 

β) Οι απαςχολοφμενοι εποχιακά δικαιοφνται, με τισ προχποκζςεισ του άρκρου 23 του Ν.2768/1999, να 

αναγνωρίςουν ωσ χρόνο άςκθςθσ του επαγγζλματοσ - και μόνο - το χρονικό διάςτθμα που μεςολαβεί μεταξφ δφο 

ςυνεχϊν εποχιακϊν απαςχολιςεων τουσ με 100 τουλάχιςτον πλιρθ θμερομίςκια κάκε χρόνο ςτον ίδιο 

εργοδότθ. 

γ) Εάν οι πιο πάνω αςφαλιςμζνοι ςυνεχίηουν ι επανζλκουν ςτο επάγγελμα μετά τθν λιψθ του Εφάπαξ 

Βοθκιματοσ, ςυνεχίηουν τθν αςφάλιςθ τουσ, χωρίσ να δικαιοφνται νζο ι ςυμπλθρωματικό εφάπαξ. 

 


